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อํานาจและบทบาทหนาท่ี 
ของสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 

  
  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใต
การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาทและอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนด ดังนี้ 

1. มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ.2546 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับการศึกษา ตามท่ีกําหนด 
ไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

    (1) อํานาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 
ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    (2) อํานาจหนาท่ีในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 

    (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

    (4) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนด 
2. ขอ 5 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ.2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามอีํานาจดําเนินการ 
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้

    (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความตองการของทองถิ่น 

    (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบ 
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

    (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกบัสถานศกึษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ี
จัดการศกึษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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    (9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

    (10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน 
ดานการศึกษา 

    (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
3. ขอ 6 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ใหสวนราชการภายในสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

    (1) กลุมอํานวยการ 
    (2) กลุมนโยบายและแผน 
    (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
    (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
    (5) กลุมบริหารงานบุคคล 
    (6) กลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
    (7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
    (7) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
    (9) หนวยตรวจสอบภายใน 
    (10) กลุมกฎหมายและคดี 
4. ขอ 7 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2566 สวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1) กลุมอํานวยการ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ 
  (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอม และยานพาหนะ 
  (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
  (จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
  (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
  (ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
  (ฌ) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิใชงาน
ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 
  (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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 2) กลุมนโยบายและแผน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น 
  (ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรร
งบประมาณ 
  (ค) ตรวจสอบติดตามประเมินและรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัต ิ
ตามนโยบายและแผน 
  (ง) ดําเนินการวิเคราะห และจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (ก) ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ 
จัดการศกึษา 
  (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  (ง) ดําเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
  (จ) สงเสริม สนบัสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบรหิารงานบัญชี 
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบรหิารงานพัสดุ 
  (ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย 
  (จ) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และ
งานบริหารสินทรัพย 
  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 5) กลุมบริหารงานบุคคล มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (ก) วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตาํแหนงและวิทยฐานะ 
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการออกจากราชการ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บําเหน็จความชอบ การเล่ือนเงินเดือน 
ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา และทะเบียนประวัติ 
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  (ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 
ยกเวนการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  (จ) ดําเนินงานเกี่ยวกับการออกคําส่ังแตงตั้งผูรักษาการในตําแหนง และผูรักษาราชการแทน
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  (ฉ) ดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจํา และบุคลากรอื่นใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ช) จัดทําขอเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ําและเกณฑการ
ประเมินผลสําหรับขาราชการและบ ุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําป ท่ีเกี่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบ ุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (ก) ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
  (ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัตงิาน 
  (ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ตางประเทศ 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

7) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับกอนประถมศกึษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
  (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
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  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาส่ือนวตักรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตรพระราชา 
  (ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของบคุคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบนั
สังคมอื่น 
  (ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
  (จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
  (ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด  
เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็ก 
และเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น 
  (ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรพัยากรเพ่ือการศึกษา 
  (ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและ
คุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
  (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวฒันธรรม 
  (ฎ) สงเสริมแหลงเรียนรู ส่ิงแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 
  (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมบีทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

9) หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพยสิน 
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกบังานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัตงิานเปรียบเทียบ
กับผลผลิตหรือเปาหมายที่กําหนด 
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบรหิารความเส่ียง 
  (ง) ดําเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

10) กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกบัผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา และมี
อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
  (ค) ดําเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงาน การดําเนินการ
ทางวินัย 
  (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
  (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
  (ฉ) ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
  (ช) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอื่น 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ดําเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและ
งานคดีของรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

  


