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อํานาจและบทบาทหนาท่ี 
ของสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 

  
  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใต
การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจบทบาทและอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนด ดังนี้ 

1. มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ.2546 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับการศึกษา ตามท่ีกําหนด 
ไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

    (1) อํานาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 
ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    (2) อํานาจหนาท่ีในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 

    (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

    (4) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนด 
2. ขอ 5 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ.2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามอีํานาจดําเนินการ 
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้

    (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความตองการของทองถิ่น 

    (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบ 
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

    (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกบัสถานศกึษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ี
จัดการศกึษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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    (9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

    (10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน 
ดานการศึกษา 

    (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
3. ขอ 6 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ใหสวนราชการภายในสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

    (1) กลุมอํานวยการ 
    (2) กลุมนโยบายและแผน 
    (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
    (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
    (5) กลุมบริหารงานบุคคล 
    (6) กลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
    (7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
    (7) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
    (9) หนวยตรวจสอบภายใน 
    (10) กลุมกฎหมายและคดี 
4. ขอ 7 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2566 สวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1) กลุมอํานวยการ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ 
  (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอม และยานพาหนะ 
  (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
  (จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
  (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
  (ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
  (ฌ) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิใชงาน
ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 
  (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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 2) กลุมนโยบายและแผน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น 
  (ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรร
งบประมาณ 
  (ค) ตรวจสอบติดตามประเมินและรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัต ิ
ตามนโยบายและแผน 
  (ง) ดําเนินการวิเคราะห และจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (ก) ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ 
จัดการศกึษา 
  (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  (ง) ดําเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
  (จ) สงเสริม สนบัสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบรหิารงานบัญชี 
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบรหิารงานพัสดุ 
  (ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย 
  (จ) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และ
งานบริหารสินทรัพย 
  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 5) กลุมบริหารงานบุคคล มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (ก) วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตาํแหนงและวิทยฐานะ 
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการออกจากราชการ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บําเหน็จความชอบ การเล่ือนเงินเดือน 
ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา และทะเบียนประวัติ 
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  (ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 
ยกเวนการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  (จ) ดําเนินงานเกี่ยวกับการออกคําส่ังแตงตั้งผูรักษาการในตําแหนง และผูรักษาราชการแทน
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  (ฉ) ดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจํา และบุคลากรอื่นใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ช) จัดทําขอเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ําและเกณฑการ
ประเมินผลสําหรับขาราชการและบ ุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําป ท่ีเกี่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบ ุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (ก) ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
  (ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัตงิาน 
  (ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ตางประเทศ 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

7) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับกอนประถมศกึษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
  (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
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  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาส่ือนวตักรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  (ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตรพระราชา 
  (ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของบคุคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบนั
สังคมอื่น 
  (ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
  (จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
  (ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด  
เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็ก 
และเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น 
  (ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรพัยากรเพ่ือการศึกษา 
  (ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและ
คุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
  (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวฒันธรรม 
  (ฎ) สงเสริมแหลงเรียนรู ส่ิงแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 
  (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมบีทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

9) หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพยสิน 
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกบังานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัตงิานเปรียบเทียบ
กับผลผลิตหรือเปาหมายที่กําหนด 
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบรหิารความเส่ียง 
  (ง) ดําเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

10) กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกบัผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา และมี
อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
  (ค) ดําเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงาน การดําเนินการ
ทางวินัย 
  (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
  (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
  (ฉ) ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
  (ช) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอื่น 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ดําเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและ
งานคดีของรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

  


